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Clanok I.
Zakladné preventivne opatrenia a odporicania v prevadzke DSS ,Nas dom“, prechadzajlice
casu karantény a v case karantény

e Uplatiuje sa nepretrzita prevddzka za prisnych hygienickych Standardov -
dodrZiavanie zasad respira¢nej hygieny, ¢asté umyvanie ruk mydlom a vodou — vsetci
zamestnanci a prijimatelia socidlnych sluzieb.

e Plati prisny zdkaz ndvstev (v pripade prijimatelov v terminalnej faze fudského Zivota
sa pripadné umoZnenie navstev konzultuje s Krajskym uUradom verejného
zdravotnictva).

e Komunikacia prijimatefov socidlnych sluzieb s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi
osobami prebieha vylu¢ne bez umoZnenia osobného kontaktu (napr. telefonicky,
prostrednictvom socidlnych sieti).

e Prijimatelia socidlnych sluzieb sa mézu volne pohybovat po objekte DSS ,Nas dom“ a
v aredli zariadenia, pokial neboli vydané obmedzujlce opatrenia.

e Prijimatelia socidlnych sluzieb nemaju povinnost nosit rukavice a ruska (zariadenie
DSS ,,Nas dom” je ich domov), pokial sa tak sami nerozhodli.

e Uprednostnené su aktivity v uzSom kruhu, resp. individudlne.

e Vsetkym prijimatelom socidlnych sluZieb je preventivhe merand telesnd teplota
kazdy den.

e Zamestnanci ZPMP v SNV si po prichode do DSS ,,Nas dom” zmeraju telesnu teplotu
bezkontaktnym teplomerom. Pokial niektory zamestnanec vykazuje znamky
ochorenia, je povinny to oznamit vedicemu zamestnancovi a opustit pracovisko.

e Zamestnanci ZPMP v SNV su povinni v maximalnej moznej miere si chranit zdravie,
aby neohrozovali seba a prijimatelov socialnych sluzieb.

e Zamestnanci, ktori maju (v sulade sinternym predpisom ZPMP v SNV) uréené dni
priamej prace doma (tzv. home — office), vykonavaju uréenu pracu v domacom
prostredi. Zaroven su povinni vyuZit tieto dni na samostudium v oblasti svojho
zamerania ¢innosti v DSS ,Nas dom®“.

e Vsetci zamestnanci pouzivaju ruska, o ktoré su povinni sa starat (pranie, Zehlenie) a
nosit ich na pracovisku, aj mimo neho.

e Zamestnanci, ktori su v priamom kontakte s prijimatelmi socidlnych sluZzieb, maju
pridelené gumené rukavice, ktoré su povinni nosit/pouzivat.

e Zamestnanci ZPMP v SNV sU zaroven povinni dodrZiavat prisne hygienické zasady,
najma umyvat si ruky teplou vodou a mydlom, minimalne 20 sekind pred odchodom
z domu, pri prichode do prace, po pouiiti toalety, po prestavke a pri zmene
pracovnych ¢innosti, pred pripravou jedla a ndpojov, pred a po konzumacii jedla a
napojov, pred odchodom z préce, pri prichode domov, po kazdom priamom kontakte
s inou osobou.

e Spolo¢né pouZitie/pouZivanie uterakov a predmetov osobnej potreby je prisne
zakdazané.



e Zaroven je potrebné vo zvySenej miere dezinfikovat vsetky povrchy a pravidelne
vetrat priestory objektu DSS ,Nas dom”.

e Presné postupy a pravidld, ohladom mozného vyskytu ochorenia, su v ZPMP v SNV
uplatfiované v zmysle zavaznych postupov, vydanych Ministerstvom zdravotnictva SR
a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR pre poskytovatelov socialnych
sluZieb v suvislosti s nebezpefenstvom Sirenia infekcie spésobenej koronavirusom
(COVID-19, SARS-CoV).

Clanok II.

Priprava na zaistenie prevadzky DSS ,Nas dom“ na obdobie pocdas karantény 14 dni
(vratane urcenia minimalne nutného poctu zamestnancov)

1. SpoOsob vyhlasovania karantény a prechod (persondlny, materidlovo- technicky,
organizaény) zariadenia DSS ,Na§ dom“ do fungovania vreZime ,KARANTENA“
upravuje samostatny dokument (vid" Priloha €. 1: ,,Krokovnik” v pripade podozrenia z
nakazy COVID 19 v ZdruZzeni na pomoc ludom s mentdlnym postihnutim v SpiSskej
Novej Vsi - Domov socidlnych sluzieb ,Nas dom®).

2. Menovito uréeni zamestnanci, vratane uvedenia ich pozicie, kontaktov na nich,
kompetencii, ubytovania a nevyhnutného vybavenia v pripade karantény, a to podla
jednotlivych prevadzok/oddeleni (vid Priloha ¢. 2 a Tabulka nizsie) su rozdeleni do
dvoch timov krizového riadenia (v nasledovnom ¢leneni):

a) TiM KRIZOVEHO RIADENIA I. (vedutca: Mgr. Libusa Koriakova);
b) TIM KRIZOVEHO RIADENIA II. (vedtci: JUDr. Peter Demek, PhD.);

Nazov TiM KRiZOVEHO TiM KRiZOVEHO Zamestnanci
prevadzky/oddelenia RIADENIAC. 1 RIADENIA €. 2
V DSS ,,Nas dom* (minimalne pocty (minimalne pocty
zamestnancov, bez zamestnancov, bez
ktorych nie je mozné | ktorych nie je mozné
prevadzku prevadzku
zabezpedit) zabezpedit)
(1. a 2. tyZzden) (3. a 4. tyiden)
Minimalne potrebny Mena a priezviska zamestnancov, ktori budud zabezpelovat podporu
pocet 0s6b (zaradenych a starostlivost, vratane kontaktu, su uvedené v Prilohe €. 1 Krizového
do Timu krizového planu
riadenia ¢. 1 a €. 2)
e Odbor administrativy Pocet fudi: 1 Pocet ludi: 1
e Odbor opatrovatelskych Pocet ludi: 3 Pocet ludi: 3
¢innosti
e Kuchyna Pocet Iudi : 1 Pocet ludi: 1
e Sofér (organizdcia Pocet ludi : 1




zdsobovania, extrakcia (vzhladom na charakter plnenych uloh vodic logicky nemézZe byt

in/out) priamo v karanténe, preto nepatri ani do Timu krizového riadenia ¢. 1,
anic. 2)
Dalsi dobrovolnici Dobrovolnikov kontaktuje a v pripade kladnej odozvy ndsledne

(ako doplhujuce persondlne | organizuje riaditel DSS ,,Nds dom* alebo nim poverend osoba
zalohy v pripade potreby)

3. Zoznam zamestnancov ZPMP v SNV s telefonnymi cislami, ktori vyjadrili ochotu v
pripade karantény v zariadeni DSS ,Nas dom* zotrvat v krizovej sluzbe 24/7 po dobu
minim. 14 dni, je obsiahnuty v samostatnom pripojenom dokumente (vid" Priloha ¢.
3).

4. Zoznam zamestnancov ZPMP v SNV podla bodu 2. tohto ¢lanku sa v pripade vzniku
karantény v DSS ,Nas dom“ odosiela bez zbytocného odkladu na prislusné organy
verejnej moci (organy miestnej Statnej spravy, Uzemnej samospravy, organy CO
apod.), ako podklad na rokovanie o zozname persondlu, potrebného
k zabezpecovaniu socidlnej sluzby v DSS ,,Nas dom*.

Clanok IIl.
Karanténa prijimatelov socialnych sluzieb v DSS ,,Nas dom*“
(sp6sob organizacie, priestorova alokacia a casovy harmonogram )

1. Karanténa prijimatelov socidlnych sluzieb (dalej aj ako ,klienti) je zabezpecovana
v priestoroch, ktoré su trasovo a logisticky oddelitelné od zostdvajlcej ¢asti objektu
DSS ,N4as dom“, ato v priestoroch tzv. bezbariérovej viacucelovej miestnosti,
nachadzajlcej sa na prizemi DSS ,Nas dom“; uvedenu miestnost mozno vyuzit na
karanténnu maxim. 2 prijimatelov socidlnych sluzieb.

2. V pripade potreby, umiestnit do karantény vyssi pocet oséb ako dve, vyuZiju sa na
karanténu nasledovné priestory, a to v tomto ¢leneni:

- Rehabilitacnd miestnost , prizemie, max 4 osoby
- Tzv. Prednd izba, prizemie, max 3 osoby

3. Daldie podmienky realizacie karantény prijimatelov socidlnych sluZieb v DSS ,N4a3
dom®, vratane spbsobu organizacie terapie azdujmovych cinnosti v karanténe,
upravuje Priloha €. 4 (vid' Priloha ¢. 4).




Clanok IV.
Karanténa zamestnancov v DSS ,,Nas dom”
(sposob organizacie, priestorova alokacia a casovy harmonogram, striedanie pracovnych
zmien )

1. Pre zamestnancov, ktori pracuju s prijimatelmi socidlnych sluzieb v karanténe, t. j.
¢lenov Timu krizového riadenia €. 1 a €. 2, su ako priestory v objekte DSS ,,Nas dom” ,
urcené na relax, oddych, resp. spanok, uréené nasledovné miestnosti:

- Spolocenskd miestnost (Jeddleri), prizemie, max 5 0séb
- Kanceldria riaditela, 1. poschodie, max 2 osoby
- Kanceldria administrativy, 1. poschodie, max 2 osoby

2. Uvedené miestnosti, konkretizované v bode 1 tohto ¢lanku, musia byt bezprostredne
po prechode zariadenia DSS ,Na§ dom“ do reiimu ,KARANTENA“ zabezpedené
nevyhnutnym potrebnym vybavenim (materidlovo- technické zabezpecenie; veci
osobnej potreby, najma lieky a osobnd hygiena)

3. Spbsob organizacie arozvrhovania pracovného casu (pracovnych zmien)
zamestnancov, ktori pracuju s prijimatelmi socialnych sluzieb v karanténe, t. j. ¢lenov
Timu krizového riadenia €. 1 a¢. 2, je upravovany ad hoc, t. j. v priamej ¢asovej
a kauzalnej nadvaznosti na potreby objektivnej situdcie (skutkového stavu).

Clanok V.
Organizacia prace pre zamestnancov v objekte DSS ,,Nas dom*“- okrem Timov krizového
riadenia €. 1 a €.2 (sposob organizacie prace, priestorova alokacia — ur¢enie priestorov na
oddych; ¢asovy harmonogram — no¢ny odpocinok)

1. Pre zamestnancov, ktori pracuju s prijimatelmi socidlnych sluzieb, neumiestnenych
v karanténe, t. j. pre ,neclenov” Timu krizového riadenia €. 1 a €. 2, sU ako priestory
v objekte DSS ,N4s dom”, uréené na relax, oddych, resp. spanok, ur¢ené nasledovné
miestnosti:

- InSpekénd miestnost, 1. poschodie, max 3 osoby
- Budova tzv. pomocnej chrdnenej dielne, max. 5 0séb.

2. Spo6sob organizacie prace (pracovného rezimu) pre zamestnancov, ktori pracuju
s prijimatelmi socidlnych sluZzieb, neumiestnenych v karanténe, t. j. pre ,neclenov”
Timu krizového riadenia ¢. 1 a¢. 2, sa im upravi (v sulade s platnym pravnym
poriadkom, osobitne zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni
neskorsich predpisov a zakonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni statu v krizovych situaciach
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mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov) bez zbyto¢ného
odkladu po prechode DSS ,N&§ dom“ do reiimu ,KARANTENA“; dotknuti
zamestnanci su takyto sposob organizacie prace povinni respektovat, a to az do doby
skoncenia karantény v objekte DSS ,Nas dom“ a/alebo do skoncenia mimoriadnej

situdcie.
Clanok VI.
Organizacia odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti pre prijimatelov socidlnych sluzieb
v DSS ,,Nas dom“

Na ucely zabezpecenia ochrany prav, pravom chranenych zaujmov prijimatelov socidlnych
sluzieb v DSS ,Nas§ dom“ v case karantény, osobitne ich Zivota azdravia, sa vramci
normativneho zabezpecéenia organizdcie odbornych, obsluznych a dalSich cinnosti pre
prijimatelov socidlnych sluzieb v DSS ,,Nas dom*, uréuju nasledovné pravidld a obmedzenia:

- Socidlna praca s klientmi a zaistenie dalSich veci v pripade karantény sa obmedzuju
tak, aby bola zabezpecend iba zdkladna podpora — pomoc pri hygiene, strava,
upratovanie, pranie. Zapis sa robi 1-krdt denne azapisuju sa najdoleZitejSie
informacie. Klienti sd najmd na izbach avenuju sa volhocasovym aktivitam
(pocuvanie hudby, pozeranie TV, vychddzka do vnutorného aredlu objektu DSS ,Nas
dom“);

- VSetci zamestnanci ZPMP v SNV su povinni mat k dispozicii (napr. uloZzené vo svojom
mobilnom telefdne) Cisla na riaditela/veducich zamestnancov ZPMP v SNV;

- Cinnosti, suvisiace s aktivizaciou prijimatelov socidlnych sluZieb, st redukované na
minimdlne potrebnld Uroven (pracovny ¢as zamestnancov je vyuzity na efektivne
zvladnutie situacie: cast persondlu zabezpecuje vydaj stravy, Cast je v stave aktivnej
pohotovosti ako rezerva pre pripadnu podporu, ¢i iné ¢innosti — Sitie rusok, apod.)

- Dosledne sa dodrziava Uplny zakaz navstev a opustenia zariadenia DSS ,,Nas dom*“
(napr. k pribuznym, na ndvstevu, na vylet a pod. ).

Clanok VII.
Zabezpecenie materialovo-technického vybavenia DSS ,,Nas dom” v ¢ase karantény

1. Veduca/-i prislusného Timu krizového riadenia (€. 1 a . 2) priebeine sleduju
vybavenost prevadzky objektu DSS ,,Nas dom“ v ¢ase karantény potrebnymi zdrojmi
(osobitné ochranné pracovné pomécky, zdravotnicke potreby, lieky, potraviny, iné
potrebné vybavenie, hotovost, atd.) apriebeine komunikuji s uréenym
zamestnancom — napr. ,spojkou”/Soférom (spravcom zariadenia DSS ,Nas dom“)
nutnost priebezného dopifiania potrebnych surovin a zdrojov z externého prostredia.

2. Veduca/-i prislusného Timu krizového riadenia (€. 1 adé. 2) na zaklade
predchadzajucej komunikacie sriaditelom DSS ,Nas dom“ vyhodnotia objem
6



hotovostnych finanénych prostriedkov v pokladni DSS ,,Nas dom“ a v pripade potreby
zabezpecia doplnenie hotovosti na Uroven, nevyhnutnud na zabezpecenie 14 dni
prevadzky DSS ,Nas dom”.

Clanok VIiI.
Zabezpecenie pripravy a vydaja stravy v DSS ,,Nas dom“ v ¢ase karantény

Priprava a vydaj stravy v DSS ,Nas dom“ su v Case karantény zabezpecované v sulade
s platnymi hygienickymi predpismi (vratane HCCP- pozn.) a protiepidemickymi Standardmi
SR.

Kucharka a pomocna kucharka su zadeleni do prislusnych Timov krizového riadenia (¢. 1
a ¢. 2) tak, aby mohlo zabezpecenie pripravy a vydaja stravy v objekte DSS ,Nas dom”
prebiehat efektivne a riadne.

V pripade prechodu DSS ,,N4§ dom*“ do rezimu KARANTENA zabezpeduje ndkup surovin,
najma potravin, nevyhnutych na pripravu a vydaj stravy, uréeny zamestnanec — napr.
»Spojka“/sofér (spravca zariadenia DSS ,,Nas dom*).

V pripade vypadku oboch uvedenych zamestnankyn (kucharka, pomocna kuchdrka), je
dovoz stravy do objektu DSS ,Nas dom*“ organizovany formou doddvok od externého
dodavatela (Domov déchodcov v S.N.Vsi).

Pre pripad prechodu DSS ,Na$§ dom“ do rezimu KARANTENA , je pripraveny Krizovy
jeddlny listok, ktory bude vhodnym sp6sobom zverejneny na mieste obvyklom (napr. na
nastenke), v objekte DSS ,Nas dom”.

V pripade prechodu DSS ,, N5 dom“ do rezimu KARANTENA, sa v ramci pripravy a vydaja

stravy uplatiuju aj tieto pravidla a obmedzenia:

- Suchy sklad potravin sa monitoruje tak, aby v fom boli primerané zasoby (minimalne
na 7 dni); ak dojde k odobratiu, ihned' sa potraviny doplfiaju.

- Personal kuchyne je rozdeleny na 2 skupiny, ktoré sa vzajomne nestretavaju.

- Do odvolania plati zdkaz poddavania jedla v jeddlni; zabezpecuje sa rozvoz jedla na
izby, resp. do urcenych casti objektu DSS ,Nas dom”

Clanok IX.
Zabezpecenie hygieny postelnej bielizne a Satstva v DSS ,,Nas dom“ v ¢ase karantény

1. Na ucely zabezpecenia hygieny postelnej bielizne a Satstva v DSS ,,Nas dom“ v Case
karantény, sa ako karanténna pracoviia urcuje vyhradeny priestor pracovne,
nachadzajuci sa na prizemi objektu DSS ,Nas dom“, ktory prinalezi k priestorom



kdpelne a samostatnych WC, a ktory je bezbariérovo spojeny s uréenou karanténnou
miestnostou na prizemi objektu DSS ,,Nas dom*“.

2. Veduca/-i prislusného Timu krizového riadenia(¢. 1 a ¢. 2), zavazne (napr. vo forme
ustneho pokynu) stanovi, ktory ¢len Timu krizového riadenia(¢. 1 a ¢. 2) bude
vstupovat/vystupovat do vyhradeného priestoru pred karanténnou miestnostou (na
Ucely prijmu a vydaja Satstva, bielizne), a nasledne, s vyuzitim najkratSieho mozného
trasového koridoru, zabezpedi transport uvedenych veci do karanténnej pracovne.

Clanok X.
Zabezpecenie komunikacie s externym prostredim, mimo DSS ,,Nas dom“ v ¢ase karantény

1. Ako pripustné prostriedky zaistenia komunikacie os6b, umiestnenych v karanténe v DSS
,Nas dom“ s okolim, s povolené vsetky audiovizudlne prostriedky (telefén, mobil,
videohovor) a internetové formy komunikdcie (napr. socidlne siete, skype, a pod.)

2. Realizdciu pripustnych prostriedkov zaistenia komunikacie o0s6b, umiestnenych
v karanténe v DSS ,,Nas dom“ s okolim podla bodu 1. tohto ¢lanku, je nutné podporovat,
najma ako nastroj prevencie pocitu izolacie, Uzkosti, ¢i depresivnych stavov,
podmienenych stratou, resp. oslabenim socialnych vazieb s externym prostredim.

Clanok XI.
Zoznam dolezitych telefénnych cisel

Zoznam s dolezZitymi telefonnymi dCislami na kontaktné osoby, resp. subjekty (napr.
Regionalny uUrad verejného zdravotnictva v SpiSskej Novej Vsi, iné organy verejnej spravy,
obvodného lekara, rodinnych prislusnikov, krizovy $tab, doddvatelia stravy a pod.) je
uvedeny v Prilohe ¢. 1.

Clanok XIl.
Dezinfekcny plan DSS ,,Nas dom“ v ¢ase karantény

Plan dezinfekcie pre ¢ast objektu DSS ,,Nas dom“ v karanténe, aj pre ostatné Casti zariadenia
DSS ,Nas dom*, je spracovany v osobitnom dokumente, ktory tvori prilohu interného aktu
ZPMP v SNV - Domaceho poriadku DSS ,,Nas dom*.



Clanok XIiI.
Postup pri rieSeni infikovaného prijimatela socidlnych sluzieb

V ramci rieSenia situdcie prijimatela socidlnych sluzieb, u ktorého existuje podozrenie

z ndkazy ochorenim COVID 19 (dalej aj ,suspektny pripad®), alebo prijimatela socidlnych

sluzieb, u ktorého bolo zistené ochorenie COVID 19 (dalej aj , potvrdeny pripad”), je

nevyhnutné postupovat nasledovnymi krokmi:

a) Urcuje sa izolaénd miestnost, viditelne sa oznacCuje, pred dvere sa zabezpecia
uzatvaratelné nadoby na pouzZité ochranné pomdcky, dezinfekciu, nebezpecny, resp.
biologicky odpad.

b) Clenovia prisluného Timu krizového riadenia (¢. 1 a €. 2), uréeni jeho vedtcou/-im,
zabezpedia pripravu materidlu a pracovnych pomocok, potrebnych na efektivne
zvladnutie situacie s umiestnenim suspektného pripadu alebo potvrdeného pripadu
do karantény;

c) Dalsi €lenovia prisluiného Timu krizového riadenia(€. 1 a €. 2), uréeni jeho veducou/-
im, zabezpecia Upravu prostredia podla zdravotného stavu a potrieb konkrétneho
klienta - suspektného pripadu alebo potvrdeného pripadu, umiestneného do
karantény;

d) Veduca/-i prislusného Timu krizového riadenia(¢. 1 a €. 2), urdi, kto je zodpovedny za
vedenie dokumentacie, tykajucej sa zvladnutia situacie s umiestnenim suspektného
pripadu alebo potvrdeného pripadu do karantény;

e) Veduca/-i prislusného Timu krizového riadenia(¢. 1 a €. 2), zavazne stanovi, ako bude
vstupovat/vystupovat persondl do/z izola¢nej miestnosti;

f) Veduca/-i prislusného Timu krizového riadenia(¢. 1 a¢. 2), vpripade potreby
rozhodne, ako sa bude postupovat pri zhorSeni zdravotného stavu klienta -
suspektného pripadu alebo potvrdeného pripadu, umiestneného do karantény.

Clanok XIV.
Zabezpecenie postupu pri umrti prijimatela socialnej sluzby (s podozrenim na COVID 19) v
DSS ,,Nas dom”“ v ¢ase karantény

1. O kazdom umrti prijimatela socidlnej sluzby (s podozrenim na COVID 19) v DSS ,N&s
dom*“ v ¢ase karantény musi byt bez zbytoéného odkladu upovedomeny:
- Riaditel DSS ,,Nas dom*“,
- Regionadlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v S. N. Vsi,
- Ohliadajuci lekar,
- Miestne organy Policajného zboru SR.

2. Veduca/-i prislusného Timu krizového riadenia(¢. 1 a¢. 2), riadi akoordinuje, so
zretelom na konkrétne okolnosti pripadu, postup nakladania s telesnymi pozostatkami
pri umrti prijimatela sociadlnej sluzby (s podozrenim na COVID 19) v DSS ,Nas dom*“
v Case karantény.



3. Urcéeni zamestnanci- €lenovia prislusného Timu krizového riadenia(¢. 1 a¢. 2), su
povinni zaobchadzat s telesnymi pozostatkami zosnulého prijimatela socidlnej sluzby
vslilade so zdsadami profesionalnej etiky, ludsky, déstojne a humdanne av sulade
s platnym pravnym poriadkom SR (zadkon ¢. 131/2010 Z. z. o pohrebnictve v zneni
neskorsich predpisov); zabezpecia okamzité zabalenie, resp. iné dostojné uloZenie
telesnych pozostatkov zosnulého prijimatela socidlnej sluzby aich transport do
miestnosti, uréenej v objekte DSS ,Nas dom“ na uloZenie mrtvol (, ato na ¢as do

prichodu ohliadajuceho lekara a pohrebnej sluzby).

10



